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Retrospectivi modificari legislative in domeniul Dreptului muncii din anul 2025 si
perspective pentru anul 2026

Anul 2025 a reprezentat un nou pas in evolutia legislatiei ce guverneaza relatiile de munca din Romania,

marcind continuarea procesului de adaptare a acestora la realititile economice, sociale si tehnologice actuale.

Modificarile legislative si interpretarile apirute pe parcursul acestui an au urmarit, in primul rand,

consolidarea protectiei salariatilor, iar in al doilea rind, cresterea flexibilititii pentru angajatori, in contextul
schimbarilor pietei muncii si al alinierii la standardele europene.

Prezenta retrospectiva isi propune sa evidentieze cele mai importante modificéri si tendinte din domeniul

dreptului muncii in 2025, cu impact direct asupra raporturilor de munci, obligatiilor angajatorilor si

drepturilor salariatilor, oferind totodati o imagine de ansamblu asupra directiei in care se indreapta legislatia
muncii in Roménia in anul 2026.
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Guvernul a aprobat Planul de actiune pentru promovarea negocierilor colective 2025—
2030, document strategic care urmareste extinderea acoperirii contractelor colective si
consolidarea dialogului social, in contextul obligatiilor asumate prin Directiva UE
privind salariile minime adecvate. Planul vizeaza stimularea negocierilor la toate
nivelurile, intarirea capacititii partenerilor sociali si cresterea transparentei, cu
obiectivul de a majora semnificativ gradul de acoperire a negocierilor colective in
Romania.

Anul 2025 a fost marcat de completarea cadrului normativ privind concediile medicale,
prin Ordinul nr. 522/1.026/2025, care a adus clarificari procedurale referitoare la
acordarea si decontarea indemnizatiilor, precum si la responsabilitatile angajatorilor si
ale medicilor, cu impact direct asupra practicilor administrative ale angajatorilor.

Prin Decizia nr. 5/2025, Inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit ca participarea la
greva determind suspendarea de drept a contractului individual de munca, exclusiv pe
durata grevei, fara a fi necesard o notificare sau o manifestare de vointd suplimentara
din partea salariatului. Aceasta clarificare elimind interpretérile neunitare anterioare si
consolideaza cadrul legal de exercitare a dreptului la greva, in conformitate cu
principiile dialogului social prevazute de Legea nr. 367/2022.

Guvernul a introdus masuri dedicate facilitarii accesului pe piata muncii pentru
victimele violentei domestice si ale traficului de persoane, prin acordarea de programe
gratuite de formare profesionald si stimulente financiare pentru angajatori care le
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incadreaza in munca. Noile reglementari clarifica procedurile de accesare a beneficiilor,
consolideaza obligatiile de confidentialitate si urméiresc reducerea birocratiei, in
vederea sprijinirii reintegrarii profesionale a persoanelor din categorii vulnerabile.

Prin Legea nr. 149/2025, salariatii care au 1n ingrijire copii cu dizabilitati beneficiaza
de dreptul de a lucra pana la 8 zile pe lunad in regim de telemuncd sau munca la
domiciliu, cu posibilitatea extinderii acestui drept In cazul mai multor copii sau al
nasterilor multiple, Tn masura in care specificul activititii permite. Masura are ca
obiectiv sprijinirea echilibrului dintre viata profesionala si cea personala pentru aceasta
categorie de angajati.

Inalta Curte de Casatie si Justitie a clarificat faptul ca interdictia legald de concediere
opereaza la momentul emiterii deciziei, nu la data producerii efectelor acesteia,
stabilind cé actul de concediere nu poate fi intocmit pe durata incapacitatii temporare
de muncd a salariatului. Aceastd solutie unifica practica judiciard si elimind
interpretdrile divergente existente anterior in materia protectiei salariatilor aflati in
concediu medical.

Guvernul Romaniei a adoptat Hotararea nr. 1109/18.12.2025 potrivit careia prevederile
Contractului Colectiv de Munca (CCM) negociat in domeniul asigurarilor si
reasigurarilor vor fi extinse astfel incét sa acopere Intreg sectorul de activitate. Decizia
vizeaza peste 8.000 de salariati si are ca scop uniformizarea drepturilor si obligatiilor
in relatiile de munca in cadrul acestui domeniu, oferind un cadru stabil si predictibil
pentru angajati si angajatori deopotriva.

Inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit prin Decizia nr. 361 din 20 octombrie 2025
ca, perioada 1n care o angajatd beneficiaza de concediu de risc maternal produce, de
drept, suspendarea contractului individual de munca in baza art. 50 din Codul muncii.
Aceasta interpretare judiciard permite sd se considere cd, odatd depusa cererea de
concediu de risc maternal, aceasta nu necesitd acordul angajatorului, ci se activeaza
protectia prevazutd de lege in favoarea solicitantei prin suspendarea de drept a
raportului de munca.

Angajatorii au inceput in anul 2025 tranzitia de la sistemul REVISAL la REGES-
ONLINE pentru evidenta angajatilor, cu cerinte mult mai stricte de raportare a datelor
(inclusiv inainte de Inceperea activitatii). REGES a intrat in aplicare in etape in 2025 si
ramane obligatoriu, cu sanctiuni semnificative pentru neraportare sau raportare
intarziata.

A fost adoptatd Hotararea de Guvern nr. 35/2025 pentru a transpune Directiva UE
privind salariile adecvate (UE 2022/2041). A fost astfel stabilita o procedura clara de
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determinare si actualizare a salariului minim garantat, bazata pe indicatori economici,
iar Guvernul decide anual nivelul acestuia prin hotarare.

Legea nr. 53/2025 a fost adoptatd pentru a actualiza regulile privind strdinii care
lucreaza in Romania, cu scopul de a transpune Directiva 2014/36/EU pentru lucratori
sezonieri si de a prevedea situatiile in care angajatorii pot pierde dreptul de a angaja
straini (de exemplu, insolventa sau sanctiuni pentru incalcari ale legislatiei).

Perspective pentru 2026: repere esentiale pentru angajatori
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Autoritatile au aprobat un pachet de modificari care vor intra in vigoare din 1 februarie
2026 si vor afecta modul in care se acorda si se platesc indemnizatiile pentru concediul
medical. Conform noilor reguli, prima zi de concediu medical nu va mai fi remunerata,
fiind suportata integral de salariat, in timp ce angajatorul achitd indemnizatiile pentru
zilele 2—6, iar plata din fondurile asigurarilor de sanatate prin FNUASS incepe din ziua
a 7-a pana la incheierea perioadei de incapacitate de munca. De asemenea, este prevazut
un mecanism mai ferm de control al certificatelor de concediu medical de catre casele
de asigurari pentru a combate acordarea nejustificata a acestora, iar neregulile pot atrage
sanctiuni pentru medici sau chiar pierderea dreptului la indemnizatie pentru angajati.

Unul dintre subiectele cu impact concret pentru 2026 1l reprezinta proiectul de majorare
a salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd. Conform documentelor puse
in transparentd decizionald de Ministerul Muncii, salariul minim brut ar urma sa fie
majorat la 4.325 lei lunar Incepand cu 1 iulie 2026.

Guvernul a stabilit contingentul de lucratori strdini nou-admisi pe piata muncii din
Romania pentru anul 2026 la 90.000 de persoane, continuand politica din anii anteriori
de a raspunde deficitului de fortd de munca in anumite sectoare economice.

Un ultim reper important al anului 2026 1il constituie Directiva europeana privind
transparenta salariala, precum si procesul de integrare a acesteia in legislatia nationala,
cu efecte directe asupra modului in care sunt structurate politicile de remunerare si
procesele de recrutare.

Termenul de transpunere al Directivei in legislatia romana este 7 iunie 2026, dar pana
la acest moment nu existd incd un proiect oficial de lege publicat spre consultare /
dezbatere / transparentd decizionala.

Printre cele mai importante aspecte care vor fi introduse (sau sunt deja in discutie pentru
legislatia roména) se numara:
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= Transparenta din etapa de recrutare: anunturile de angajare trebuie sa contina
un interval salarial sau salariul oferit, iar candidatii s& fie informati fara a
solicita acest lucru;

= Interdictia de a cere istoricul salarial al candidatului;

= Dreptul angajatilor actuali la informatii privind structurile salariale din
organizatie, astfel Incat sa poatd compara nivelurile de plata pentru acelasi post
sau posturi similare;

= Daci diferentele intre salarii pentru barbati si femei intr-o categorie depésesc
5% fara justificare obiectiva, angajatorii vor trebui sd explice si sd corecteze
situatia.

Conformare si planificare strategica

Anul 2025 a fost marcat de o serie de interventii legislative si clarificari in materia
dreptului muncii, cu implicatii semnificative asupra raporturilor de munca,
cadrului de guvernanta interna si politicilor de resurse umane, in contextul
consolidarii standardelor de protectie a salariatilor si al transpunerii continue a
cerintelor europene. Perspectivele pentru anul 2026 indicd mentinerea acestei
directii, cu accent pe reglementarea formelor flexibile de munci, digitalizarea
proceselor specifice functiei de HR si intirirea competentelor autoritatilor de
control.

in acest cadru normativ dinamic, adoptarea unei abordiri proactive si integrate
in materia conformarii devine esentiald pentru limitarea expunerilor juridice si
operationale ale angajatorilor. Echipa de dreptul muncii din cadrul Voicu &
Asociatii este pregatiti si ofere asistentd in analiza impactului modificarilor
legislative, revizuirea si armonizarea documentatiei interne, precum si in
gestionarea riscurilor aferente relatiilor de munca, prin solutii juridice riguroase

si adaptate specificului fiecarei organizatii.

Informatiile furnizate mai sus sunt generale si nu trebuie considerate consultanta V O I C U
juridicd in analizarea si solutionarea unei probleme juridice specifice.

Daca aveti Intrebari specifice cu privire la o anumita situatie, adresati-le catre:
Voicu & Asociatii SCA, office@yvoicu-asociatii.ro sau la numarul de telefon
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