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Articol de fond: ,,Sunteti pregatiti pentru
GDPR?” - o intrebare mai mult decat

incomoda
de Vlad Irimia., Senior Associate Voicu & Filipescu

Cu toate ca data de 25 mai 2018 - data aplicarii efective a
Regulamentului nr. 679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei nr. 95/46/CE (denumit in cele ce
urmeaza ,Regulamentul” sau ,GDPR") - se apropie cu
pasi foarte repezi, intrebarea ,Sunteti pregatiti pentru
GDPR?” inca ridicd semne de confuzie, in anumite
circumstante, in legatura cu noua reglementare privind
protectia datelor cu caracter personal adusa de GDPR si
aplicabilitatea acesteia.

Modificari legislative publicate in luna
aprilie 2018

Practica Voicu & Filipescu acopera toate domeniile de
expertiza relevante pentru compania dumneavoastra. in
aceasta editie va sunt prezentate cateva modificari
legislative recente in urmatoarele domenii:

* Societéati comerciale

* Protectia datelor cu caracter personal
+ Litigii si arbitraje

* Dreptul muncii

* Energie
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-+ VF News

Articolul ,Declaratia unica 212 - utila
sau prea complicata?” de Alex Tabacu,
Partener VF Tax, publicat pe CEE Legal
Matters. Dati click aici pentru a citi
articolul.

Voicu & Filipescu devine sponsor
oficial al programului de manifestari
stiintifice de prestigiu dezvoltat de
Facultatea de Drept din cadrul
Universitdtii Bucuresti in anul 2018.

Chambers and Partners Europe
recomada Voicu & Filipescu pentru
activitatea avocatilor sai in 2 arii de
practica: fuziuni si achizitii, si societdti
comerciale.

IFLR 1000 recomandd Voicu &
Filipescu pentru activitatea avocatilor sai
in 2 arii de practica: fuziuni si achizitii, si
financiar —-bancar.

Legal500 EMEA editia 2018

recomanda Voicu & Filipescu pentru
activitatea avocatilor sai in 7 arii de
practica: drept comercial, societati
comerciale si fuziuni si achizitii, dreptul
muncii, energie si resurse naturale, PPP si
achizitii publice, imobiliare si constructii,
restructurare si  insolventa. Mugur
Filipescu, Marta Popa, Roxana Negutu,
Raluca Mihai si Mariana Popa sunt de
asemenea recomandati de ghidul de
prestigiu pentru activitatea lor.
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articol de fond

~Sunteti pregatiti pentru GDPR?” - o intrebare mai mult decat incomoda

Cu toate ca data de 25 mai 2018 - data aplicarii efective a Regulamentului nr. 679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei nr. 95/46/CE (denumit in cele ce urmeaza ,,Regulamentul” sau ,GDPR”) - se apropie cu pasi foarte repezi,
intrebarea ,Sunteti pregdtiti pentru GDPR?” inca ridica semne de confuzie, in anumite circumstante, in legatura cu
noua reglementare privind protectia datelor cu caracter personal adusa de GDPR si aplicabilitatea acesteia.

Diversele materiale aparute in mod public cu referire la GDPR si multiplele evenimente desfasurate cu precadere la
sfarsitul anului 2017 si inceputul anului 2018, pe tema protectiei datelor cu caracter personal, au avut rolul de a
informa, intr-o maniera cat mai detaliata si variatd, asupra implicatiilor Regulamentului si a necesitatii de conformare
cu dispozitiile sale.

Grad de constientizare

Din pacate insa, in ciuda tuturor informatiilor accesibile, se pare ca reglementarea GDPR este inca necunoscuta (sau
mult prea putin cunoscutd) unui numar destul de mare de persoane care activeaza in diverse domenii de activitate,
una din foarte desele explicatii fiind ipoteza ca GDPR nu este aplicabil intrucat nu se prelucreaza date cu caracter
personal.

Oarecum lesne de inteles in cazul persoanelor fizice (prelucrarile datelor cu caracter personal efectuate de acestea in
cadrul unei activitati exclusiv personale sau domestice fiind si excluse din domeniul de aplicare al GDPR), in cazul
persoanelor juridice sunt destul de greu de imaginat situatii de neaplicare a Regulamentului, in general, mai ales daca
avem in vedere situatia clasicd a unei entitati organizate si care functioneaza conform legilor unui stat membru al
Uniunii Europene si care isi desfdsoara activitatea in cadrul respectivului stat si/sau la nivelul Uniunii Europene.

Posibile chestiuni de clarificat

In acest context, chiar si in cazul unor entitati care activeaza in cadrul unor domenii/ industrii in care interactiunea cu
persoanele fizice este limitata, cel putin raspunsurile la urmatoarele intrebdri s-ar putea dovedi extrem de utile pentru
a confirma aplicarea GDPR:

(a) Exista angajati in cadrul companiei?

Aplicarea GDPR se impune inclusiv in domeniul relatiilor de munca, dat fiind informatiile cu caracter personal
pe care un angajator le detine in legatura cu angajatii acestuia.

(b) Exista relatii stabilite cu alte persoane fizice sau juridice?

Date cu caracter personal pot fi prelucrate si in baza sau in legatura cu relatiile stabilite de o entitate cu
diversii parteneri/ furnizori, cu atat mai mult cu cat respectivele servicii puse la dispozitie implica in mod
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direct un schimb de date cu caracter personal (spre exemplu: in cazul relatiei cu furnizorii de servicii de
salarizare sau de sanatate si securitate in munca).

(c) Este posibil ca activitatea efectiva sa excluda orice fel de prelucrare de date cu caracter personal?

GDPR nu se aplica doar entitatilor care se adreseaza in mod direct persoanelor fizice sau care au legatura cu
persoanele fizice (cum ar fi: comert, recrutare, curierat, servicii medicale etc.), ci tuturor persoanelor care, in
cursul activitatii, prelucreaza date cu caracter personal.

Impactul reglementarii GDPR poate fi apreciat in functie de circumstantele concrete (inclusiv in ceea ce
priveste nivelul/ volumul datelor prelucrate si/sau modalitatea de prelucrare).

Realizarea unei evaluari

In perspectiva aplicarii GDPR, se impune, asadar, realizarea unei evaluari generale ale tuturor operatiunilor de
prelucrare ale datelor cu caracter personal efectuate la nivelul unei persoane pentru a avea o imagine cat mai detaliata
asupra proceselor desfasurate la nivel intern si/sau cu partenerii externi in privinta respectivelor date.

In baza unei astfel de evaluari preliminare, se pot implementa pasii necesari pentru a asigura conformarea cu
dispozitiile Regulamentului.

Avand insa in vedere cerintele specifice impuse de noua reglementare, se impune subliniat ca evaluarea impactului
GDPR nu ar trebui sa excluda operatiunile de prelucrare desfasurate in prezent si care au facut obiectul unor notificari
catre vreo autoritate de reglementare' sau unor evaludri anterioare din aceasta perspectiva.

Cerinte specifice

In functie de constatarile efective ale evaluarii operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal, se pot
determina masurile concrete care se impun pentru a adresa in mod corespunzator prevederile Regulamentului (ceea
ce implica, pentru inceput, necesitatea constientizarii importantei datelor cu caracter personal), cum ar fi:

(a) asigurarea temeiurilor legale pentru efectuarea prelucrarilor de date cu caracter personal, in special avand
in vedere cerintele specifice (mai restrictive) privind obtinerea consimtéamantului din partea persoanelor
vizate? - in acest sens, se poate impune adoptarea unor temeiuri diferite de prelucrare care pot raspunde
mult mai bine cerintelor noi de reglementare;

(b) respectarea principiilor prelucrarii, inclusiv in ceea ce priveste limitdrile legate de scopul prelucrarii sau
reducerea la minimum a datelor prelucrate — unul dintre efectele benefice fiind acela al eliminarii datelor
care nu sunt necesare;

! In Roménia, autoritatea competenti este Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal (ANSPDCP).

2 Cu o particularitate in ceea ce priveste relatia cu angajatii, astfel cum am detaliat si intr-unul din materialele noastre
anterioare disponibil la urméatorul link: http://vf.ro/newsletter/2018/march/pdf romana/VF-newsletter RO.pdf.
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() indeplinirea conditiilor privind prelucrarile categoriilor speciale de date;

(d) asigurarea respectarii drepturilor stabilite de GDPR in favoarea persoanelor vizate (in mod special a dreptului
de acces, a dreptului de a fi uitat si a dreptului la portabilitatea datelor, care pot pune serioase probleme din
perspectiva administrativa/ operationald);

(e) asigurarea unor masuri tehnice adecvate care sa poata raspunde cerintelor de protectie a datelor atat din
momentul stabilirii mijloacelor de prelucrare cat si in momentul prelucrarii (denumite data protection by
design si by default) — cu efecte incusiv in ceea ce priveste responsabilizarea persoanelor implicate in
operatiunile de prelucrare;

(f) evaluarea potentialelor relatii operator de date - persoana imputernicita;
(9) mentinerea unor evidente ale prelucrarilor de date;
(h) implementarea unor masuri interne care sa adreseze obligatia de notificare a unor eventuale brese de

securitate in legatura cu datele prelucrate;

(i) acolo unde se impune, realizarea unei evaludri de impact® (denumita Data Pretection Impact Assessment); si
)] evaluarea necesitatii de a desemna un ofiter de protectie a datelor (denumit Data Protection Officer).
Concluzii

Desi, aparent, atat procesul de constientizare al implicatiilor GDPR cat si implementarea masurilor aferente care pot
asigura conformarea cu cerintele Regulamentului pot fi considerate dificil de realizat pand la data de 25 mai 2018,
trebuie totusi luat in considerare ca aceastd data reprezinta doar momentul initial de la care regulile impuse de GDPR
se vor aplica.

Respectarea Regulamentului va fi un proces continuu, ce va trebui sa faca obiectul unor evaluari permanente care sa
asigure deplina conformare cu principiile privind protectia datelor cu caracter personal stabilite in cadrul acestuia.

Concluzionand, intrebarea ,Sunteti pregatiti pentru GDPR?” va continua sa fie prezenta in spatiul public chiar si
ulterior datei de 25 mai 2018. Din fericire, cu beneficiile inerente aduse deopotriva persoanelor care prelucreaza date
cu caracter personal, cat si persoanelor ale caror date sunt prelucrate.

3 Mai multe detalii cu privire la DPIA se pot gisi intr-unul din materialele noastre anterioare disponibil la urmatorul
link: http://vf.ro/newsletter/2018/february/pdf romana/Versiune%20full-newsletter RO.pdf.
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societati comerciale - modificari legislative pusicate in apriie 2018

Proiect de investitii - Consiliul Concurentei

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 174/2018 privind aprobarea Notei de fundamentare a
caracteristicilor principale si a indicatorilor tehnico-economici aferenti proiectului de investitii
»~Optimizarea interactiunii cu mediul de afaceri si implementarea unor mecanisme avansate de
analiza si schimb de date prin implementarea unui sistem informatic de e-guvernare si analiza de
tip Big Data in cadrul Consiliului Concurentei”

Prin aceeasi Hotdrare se stabileste ca rdspunzator de modul de implementare a proiectului este Consiliul Concurentei.

= Obiectivul proiectului il reprezinta integrarea si valorificarea operationala si analitica a volumelor mari de date in
vederea sustinerii activitatilor de investigatii, dezvoltarea functiei de preventie, detectare si luare de masuri
specifice activitatii Consiliului Concurentei prin implementarea unui sistem informatic bazat pe o platforma de
tip Big Data. Durata de realizare a intregului proiect de investitii este de 30 de luni.

= Dezvoltarea siimplementarea unui sistem de tip Big Data vor avea ca principale beneficii consolidarea procesului
de analiza si decizie la nivelul institutiei, precum si realizarea de economii semnificative de timp si costuri datorita
eliminarii analizei si raportarii manuale si/sau duble in ceea ce priveste datele colectate.

Hotararea a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 320 din 11 aprilie 2018 si a intrat in vigoare la
aceeasi data.
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protectia datelor cu caracter personal - modificari legislative
publicate in aprilie 2018

Grupul de Lucru pentru protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal a emis un Document de lucru cu privire la interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 30 din Regulament 2016/679

Marti, 10 aprilie 2018, Grupul de Lucru pentru protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, instituit prin Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 octombrie 1995, a emis un
Document de lucru cu privire la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 30 din Regulament 2016/679 (GDPR) care
instituie in sarcina operatorilor si persoanelor imputernicite obligatia de a pdstra o evidentd a activitatilor de
prelucrare, potrivit site-ului Comisiei Europene. Acest document stabileste pozitia Grupului de Lucru Art. 29 cu privire
la derogadrile de la aceasta obligatie:

http://ec.ecuropa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=624045

Potrivit art. 30 alin. 5 din Regulament, ,Obligatiile mentionate la alineatele 1 si 2 nu se aplicd unei intreprinderi sau
organizatii cu mai putin de 250 de angajati, cu exceptia cazuluiin care prelucrarea pe care o efectueazd este susceptibild
sd genereze unrisc pentru drepturile si libertdtile persoanelor vizate, prelucrarea nu este ocazionald sau prelucrarea include
categorii speciale de date, astfel cum se prevede la articolul 9 alineatul (1), sau date cu caracter personal referitoare la
condamndri penale si infractiuni, astfel cum se mentioneazd la articolul 10”.

Grupul de Lucru pentru protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal a adoptat o varianta revizuita a Orientarilor privind consimtamantul in
temeiul Regulamentului 2016/679

Marti, 10 aprilie 2018, Grupul de Lucru pentru protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, instituit prin Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 octombrie 1995, a adoptat
o varianta revizuita a Orientdrilor privind consimtamantul in temeiul Regulamentului 2016/679 (GDPR), adoptate la
data de 28 noiembrie 2017, potrivit site-ului Comisiei Europene.

http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item id=623051

Grupul de Lucru pentru protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal a adoptat o varianta revizuita a Orientarilor privind transparenta in
temeiul Regulamentului 2016/679

Miercuri, 11 aprilie 2018, Grupul de Lucru pentru protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, instituit prin Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 octombrie 1995, a
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adoptat o varianta revizuitd a Orientdrilor privind transparenta in temeiul Regulamentului 2016/679 (GDPR), potrivit
site-ului Comisiei Europene:

http://ec.europa.cu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item id=622227

Grupul de Lucru pentru protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal a adoptat o Recomandare privind formularul standard de solicitare a
aprobarii regulilor corporatiste obligatorii de procesare pentru transferul de date cu
caracter personal, potrivit site-ului Comisiei Europene.

Miercuri, 11 aprilie 2018, Grupul de Lucru pentru protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, instituit prin Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 octombrie 1995, a
adoptat o Recomandare privind formularul standard de solicitare a aprobarii regulilor corporatiste obligatorii de
procesare pentru transferul de date cu caracter personal, potrivit site-ului Comisiei Europene:

Formularul standard pentru aprobarea regulilor corporatiste obligatorii pentru transferul de date cu caracter
personal

o A

Potrivit art. 4 pct. 20 din GDPR ,reguli corporatiste obligatorii” inseamna politicile in materie de protectie a datelor
cu caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana imputernicita de operator stabilita pe
teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter personal
catre un operator sau o persoana imputernicita de operator in una sau mai multe tari terte in cadrul unui grup de
intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate economica comuna.

Grupul de Lucru pentru protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal a emis un Document privind criptarea datelor cu caracter personal

Vineri, 13 aprilie 2018, Grupul de Lucru pentru protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, instituit prin Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 octombrie 1995, a
adoptat un Document privind criptarea datelor cu caracter personal:

http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=622229
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||t|g|| Si arbitraje' modificari IegiSIative publicate in aprilie 2018

P
Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 5/2018 privind examinarea sesizarii formulate
de Curtea de Apel Bacau - Sectia penala si pentru cauze cu minori si de familie in Dosarul nr.
8.618/279/2016, prin care se solicita pronuntarea unei hotarari prealabile pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
355 din 24 aprilie 2018, aplicabila incepand cu aceeasi data. Prin Decizia 5/28.02.2018, ICCJ a admis
sesizarea prin care s-a solicitat pronuntarea unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea de principiu a urmatoarei
probleme de drept: "Ce se intelege prin termenul de rdnire prevazut de art. 75 lit. b) teza a Il-a din O.U.G. nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 338 alin. (1) din Codul penal privind
infractiunea de pdrdsire a locului accidentului?”. Astfel, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 338 alin. (1) din
Codul penal privind infractiunea de padrasire a locului accidentului, ICCJ a stabilit ca termenul de rdnire prevazut de
art. 75 lit. b) teza a ll-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata, se interpreteaza in sensul de "leziuni traumatice sau afectarea sdndtatii unei persoane, a cdror gravitate este

evaluatd prin zile de ingrijiri medicale (cel putin o zi) ori printr-una din urmdrile prevazute de art. 194 alin. (1) lit. a), ¢), d) si
e) din Codul penal .

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 16/2018 privind examinarea sesizarii formulate
de Curtea de Apel Brasov - Sectia contencios administrativ si fiscal in Dosarul nr.
4.833/62/2016, privind pronuntarea unei hotarari prealabile, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 319 din 11 aprilie 2018, aplicabila incepand cu aceeasi data. ICCJ a
admis sesizarea formulata de Curtea de Apel Brasov - Sectia contencios administrativ si fiscal si, in consecintd, in
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 15 alin. (1) si (2) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 7 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.850/2006, cu modificarile ulterioare, a stabilit ca:
(i) perioada de maximum 3 luni, pentru care Fondul de garantare poate prelua si plati creantele salariale ale
angajatorului in insolventa, se situeaza in intervalul de referinta de 3 luni imediat anterioare deschiderii procedurii de
insolventa - 3 luni imediat ulterioare deschiderii procedurii de insolventa si (ii) perioada de 3 luni, pentru care Fondul
de garantare poate prelua si pldti creantele salariale ale angajatorului in insolventd, se raporteaza exclusiv la data
deschiderii procedurii insolventei.

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 3/2018 privind examinarea sesizarii formulate
de Curtea de Apel Constanta - Sectia penala si pentru cauze penale cu minori si de familie in
Dosarul nr. 17.774/212/2013/a2, prin care se solicitd inaltei Curti de Casatie si Justitie
dezlegarea unei chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.

327 din 13 aprilie 2018, aplicabila incepand cu aceeasi data. iCCJ a admis sesizarea formulat de
Curtea de Apel Constanta - Sectia penald si pentru cauze penale cu minori si de familie in Dosarul nr.
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17.774/212/2013/a2, prin care a fost solicitata pronuntarea unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea chestiunii de
drept: "Daca in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 19 din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, in
conditiile in care inculpatul a facilitat identificarea si tragerea la raspundere penald a persoanei denuntate intr-o altd cauzd
penald si a beneficiat de reducerea la jumdtate a limitelor de pedeapsd, efectele dispozitiei penale mentionate se aplicd
tuturor cauzelor penale aflate pe rolul instantelor de judecatd, fdrd nicio limitare” si a stabilit faptul ca efectele cauzei
legale de reducere a pedepsei prevazute de art. 19 din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor se produc
exclusiv in cauza penald determinata, avand ca obiect una sau mai multe infractiuni comise de persoana care, inaintea
sau pe parcursul urmadririi penale ori al judecatii acelei cauze, a denuntat si facilitat tragerea la raspundere penala a
participantilor la savarsirea unor infractiuni grave. In acest sens, autorul denuntului nu poate beneficia de reducerea
la jumatate a limitelor speciale de pedeapsa in cauze penale distincte, chiar daca au ca obiect infractiuni concurente
comise de acesta.
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dreptul muncii - modificari legislative pubicateinapriie 2018

Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca a fost publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 296 din 02 aprilie 2018, intrand in vigoare incepand cu data de 05 aprilie 2018.

Legea nr. 81/2018 reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatii de cdtre salariati in regim de telemunca.

Prin telemunca se intelege forma de organizare a muncii prin care salariatii, in mod regulat si voluntar, isi indeplinesc
atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detin, in alt loc decat locul de munca organizat de
angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Activitatea in regim de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si trebuie prevazuta in mod expres in
contractul individual de munca odata cu incheierea acestuia pentru noii angajati sau prin act aditional la contractul
individual de munca pentru salariatii existenti.

Pentru a-si indeplini atributiile ce le revin, telesalariatii organizeaza programul de lucru de comun acord cu
angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de munca, regulamentului intern si/sau contractul
colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii.

La solicitarea angajatorului, dar doar cu acordul scris al telesalariatului cu normd intreagad, acesta poate efectua munca
suplimentara.

Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentele interne si contractele
colective de munca aplicabile salariatilor care au locul de munca la sediul sau domiciliul angajatorului.

Angajatorul este indreptatit sa verifice activitatea telesalariatului in conditiile stabilite prin contractul individual de
muncd, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de muncd aplicabil, in conditiile legii.

tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de munca sigure necesare prestarii muncii, (ii) sa
instaleze, sa verifice si sd intretind echipamentul de munca necesar si (iii) sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sa
primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

In plus, pentru o buna desfasurare a muncii in regim de telemunca telesalariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea,
in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici propria persoana, nici alte persoane.

Nerespectarea dispozitiilor privind obligatia angajatorului de a prevedea expres in contractul individual de munca
prestarea activitatii de telemuncd se sanctioneaza cu amendd contraventionala in cuantum de 10.000 Lei pentru
fiecare persoana.

Obligarea salariatului la prestarea activitatii de telemunca de catre angajator se sanctioneaza cu amenda
contraventionala in cuantum de 5.000 Lei, iar obligarea telesalariatului de a efectua munca suplimentara, fara ca
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angajatorul sa obtina acordul in scris al acestuia in acest sens se sanctioneaza cu amenda contraventionala in
cuantum tot de 5.000 Lei.

Angajatorul poate fi sanctionat si pentru neinserarea clauzelor obligatorii privind activitatea de telemunca in cadrul
contractului individual de munca, amenda fiind de 5.000 lei, dar si pentru nerespectarea obligatiilor specifice privind
securitatea si sandtatea in munca a telesalariatului, amenda fiind in cuantum de 2.000 Lei pentru incalcarea fiecarei
astfel de obligatii.

Ordinul Ministrului Muncii nr. 1061/2018 pentru modificarea si completarea anexei la
Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.372/2010 privind aprobarea

Procedurii de autorizare a unitatilor protejate a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr.315 din 10 aprilie 2018, intrand in vigoare la aceeasi data.

Ordinul nr. 1061/2018 aduce modificari si completari Anexei la Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale
nr. 1372/2010 privind aprobarea Procedurii de autorizare a unitatilor protejate, astfel:

= autorizatia de functionare a unitatilor protejate este eliberata de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Dizabilitati, si nu de Ministerul Muncii, ca pana in prezent;

= conditiile pe care entitatea trebuie sa le indeplineasca in vederea autorizarii ca unitate protejata sunt modificate:

a. operator economic cu personalitate juridica si gestiune proprie, in cadrul caruia cel putin 30% din
numadrul total de angajati cu contract individual de munca sunt persoane cu handicap/invalide
gradul l1I;

b. sectii, ateliere sau alte structuri, fara personalitate juridica, din cadrul institutiilor publice, in cadrul
carora cel putin 30% din numarul total de angajati cu contract individual de munca sunt persoane
cu handicap/invalide gradul lll;

c. persoana fizica ce angajeaza cel putin 30% persoane cu handicap/invalide gradul Il si care
desfasoara activitati economice ca persoana fizica autorizata, ca intreprinzator al unei intreprinderi
individuale sau ca persoana fizica autorizata in baza unor legi speciale sa isi desfasoare activitatea
atatindividual, cat si in una dintre formele de organizare ale profesiei;

= suntsuplimentate conditiile de autorizare ale entitatilor solicitante;

= sunt modificate o serie de prevederi referitoare la documentele pe care trebuie sa le contina dosarul depus in
vederea obtinerii autorizatiei;

= sunt modificate si introduse noi anexe;

= pana la data de 31 decembrie 2018, unitatile protejate autorizate in baza Procedurii de autorizare a unitatilor
protejate, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.372/2010, au obligatia sa

solicite autorizarea ca unitate protejata, in conditiile prezentului ordin; in situatia in care unitatea protejata
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autorizata nu depune o noua cerere pentru eliberarea autorizatiei de functionare ca unitate protejata, Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati va retrage, la expirarea termenului mai sus mentionat, autorizatia
emisa in temeiul prevederilor anterioare.

Legea nr. 86/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri a fost publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 313 din 10 aprilie 2018, intrand in vigoare incepand cu data de 13 aprilie 2018.

Prin noul act normativ se modificd si se completeaza o serie de prevederi din cadrul Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, dupa cum urmeaza:

= suntintroduse noi domeniiin care se poate presta munca necalificata cu caracter ocazional, sianume: hoteluri si
alte facilitati de cazare similare - clasa 5510, restaurante - clasa 5610, alte activitati de alimentatie n.c.a. - 5629,
baruri si alte activitati de servire a bauturilor - clasa 5630;

= este introdus un nou capitol cu privire la intermedierea intre cererea si oferta de munca ziliera; se prevede ca
activitatea de intermediere intre cererea si oferta de munca ziliera se realizeaza, pe teritoriul Romaniei, pe baza
cererilor formulate de persoanele interesate sa desfasoare activitati ca zilieri si de persoanele interesate sa
beneficieze de munca unui zilier, de catre agentiile de intermediere, acreditate potrivit dispozitiilor legale, care
se aproba prin hotarare a Guvernului;

= pot avea calitatea de agentie de intermediere (i) societati infiintate pe teritoriul Romaniei in conditiile Legii
societatilor nr. 31/1990, care au ca obiect de activitate Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca - cod
CAEN 7810; (ii) societati infiintate in alte state membre ale Uniunii Europene sau in Spatiul Economic European,
in baza legislatiei statului de origine, care au fost supuse sau nu, dupa caz, unei conditii de acreditare sau
autorizare pentru prestarea de servicii de intermediere a muncii in statul respectiv si care se stabilesc cu caracter
permanent in Romania, in conditiile Legii nr. 31/1990, sau presteaza transfrontalier astfel de servicii pe teritoriul
Romaniei, cu caracter temporar sau ocazional;

= acreditarea agentiilor de intermediere intre cererea si oferta de munca ziliera se realizeazd de cétre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti; si

=  se stabileste ca zilierii care ocupa un loc de munca in urma intermedierii realizate de o agentie acreditata potrivit
legii pot presta activitati pentru acelasi beneficiar pe o perioadd de maximum 180 de zile cumulate pe durata
unui an calendaristic.

Legea nr. 88/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 53/2017

pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii a fost publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 315 din 10 aprilie 2018, intrand in vigoare incepand cu data de 13 aprilie 2018.

Legea nr. 88/2018 care aproba Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53 din 4 august 2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii cuprinde urmatoarele modificdri esentiale:
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- se introduce un nou articol 16'in Codul Muncii, prin care se defineste locul de munca ca reprezentand locul
in care salariatul isi desfasoara activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator, persoana fizica sau
juridica, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

. astfel, angajatorul va avea obligatia de pastrare la locul de munca, in acceptiunea de mai sus, a unor copii ale
contractelor individuale de munca. Foarte important este ca, se precizeaza in mod expres ca, documentele

se vor pastra pe suport hartie sau pe suport electronic de catre o persoana desemnatd in acest sens, cu
respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.

. se modifica art. 119 din Codul Muncii in sensul cd, angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca, astfel
cum este definit mai sus, evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor
de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

- se precizeaza si ca, pentru salariatii mobili si salariatii care desfadsoara munca la domiciliu, angajatorul va tine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris,
in functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

. se completeaza art. 139 din Codul Muncii cu alineatul 3 potrivit cdruia, zilele libere stabilite potrivit art. 139
al. 1 din Codul Muncii (zile de sarbatori legale in care nu se lucreazd) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbdtoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

. se modifica art. 260 din Codul Muncii in sensul inserdrii unui prag maxim de 200.000 Lei pentru amenda
aplicabild angajatorului pentru fiecare contraventie de (i) primire la munca a uneia sau mai multor persoane
fara incheierea unui contract individual de munca, (ii) primire la munca a uneia sau mai multor persoane fara
transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrul general de evidentad a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, (i) primire la munca a unuia sau mai multor salariati in perioada
in care acestia au contractul individual de munca suspendat, si de (iv) primire la muncd a unuia sau a mai
multor salariati in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp
partial.

. in cazul constatarii savarsirii de catre angajatori a uneia din faptele mentionate la pct. (i) - (iii) de mai sus -
art. 260 al. 1 lit. e) — e?), inspectorii de munca dispun masura sistarii activitatii locului de munca organizat,
supus controlului, in conditiile stabilite in procedura de sistare elaborata de Inspectia Muncii si aprobata prin
ordin al ministrului muncii si justitiei sociale. Angajatorul isi va putea relua activitatea numai dupa achitarea
amenzii contraventionale si numai dupa ce a remediat deficientele care au condus la sistarea activitatii.

Hotararea de Guvern nr. 191/2018 pentru aprobarea Strategiei nationale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca pentru perioada 2018-2020 a fost publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 331 din 16 aprilie 2018, intrand in vigoare la aceeasi data.
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Hotdrarea nr. 191/2018 aproba Strategia nationald in domeniul securitatii si sdnatatii in munca pentru perioada 2018-
2020 care urmareste:

= prevenirea riscurilor si promovarea unor conditii mai sigure si mai sanatoase la locul de munca;
= mentinerea unei bune stdri de sanatate a lucratorilor;

= prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale si promovarea sdanatatii angajatilor pe parcursul
intregii vieti profesionale.

Obiectivele generale ale Strategiei nationale in domeniul securitatii si sdndtatii in munca pentru perioada 2018-2020
sunt urmatoarele:

= mai bundimplementare a legislatiei de securitate si sdndtate in munca, in special in microintreprinderi si in IMM-
uri;
= imbunatatirea securitatii si protectiei sanatatii lucratorilor, cu prioritate a celor din activitatile economice cu

riscuri, din domeniile prioritare de actiune, cu accent pe prevenirea bolilor profesionale;

= stimularea actiunilor comune cu partenerii sociali, prin constientizarea si implicarea acestora in gestionarea
aspectelor de securitate si sdndtate in munca si materializarea unui dialog social eficient;

= gestionarea adecvatd a problematicii lucrdtorilor varstnici in contextul fenomenului general de imbatranire a
populatiei, respectiv a fortei de munca active.

Potrivit Strategiei, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale impreuna cu Ministerul Sanatatii sunt institutiile responsabile
cu elaborarea si monitorizarea implementarii Planului national de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale
in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru perioada 2018-2020.
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energie - modificari legislative publicate in apriie 2018

Ordinul ANRE nr. 64/29.03.2018 privind aprobarea Conditiilor-cadru de valabilitate

asociate licentei pentru activitatea de furnizare de gaze naturale a fost publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 334 din 17 aprilie 2018 si este aplicabil incepand cu aceeasi data.

Noul Ordin aproba Conditiile-cadru de valabilitate asociate licentei pentru activitatea de furnizare de gaze naturale,
care contin, printre altele, dispozitii privind (i) drepturile titularului Licentei; (ii) obligatiile titularului Licentei; (iii)
constituirea si mentinerea resurselor financiare; (iv) sanctiunile pentru nerespectarea conditiilor.

Ne limitdm la a mentiona doar urmatoarele drepturi ale titularului Licentei:

(i) de a desfasura activitatea de furnizare de gaze naturale prin operatiuni/tranzactii angro sau cu amanuntul;

(ii) de a incheia contracte cu titularii de licente de operare a sistemelor din sectorul gazelor naturale, conform
contractelor-cadru aprobate de ANRE;

(iii) posibilitatea de a ataca deciziile ANRE la instanta judecatoreasca de contencios administrativ si fiscal.

Amintim in cele ce urmeaza unele dintre obligatiile titularului Licentei:

(i) de a furniza gaze naturale unui client final numai dupa incheierea unui contract de furnizare, cu exceptia
situatiilor reglementate in mod distinct de catre ANRE;

(ii) de a modifica, actualiza si modifica, prin acte aditionale, contractele de furnizare sau anexele acestora in
concordantd cu reglementarile in vigoare;

(iii) de a nu face propuneri sau de a incheia contracte care sa contind prevederi ce contravin obligatiilor din
Licenta sau reglementarilor ANRE;

(iv) de a nu utiliza practici comerciale incorecte sau inselatoare.

O obligatie importanta a titularului Licentei, prevazutd separat, este aceea de a mentine resursele financiare necesare
participarii la piata centralizata de gaze naturale si asigurarii continuitatii in desfasurarea activitatii de furnizare de
gaze naturale la clientii casnici.

Actul normativ abroga Decizia presedintelui Autoritatii nationale de Reglementare in Domeniul Gazelor Naturale nr.
1271/2004 privind aprobarea Conditiilor-cadru de valabilitate a licentei pentru distributia gazelor naturale, a
Conditiilor-cadru de valabilitate a licentei pentru furnizarea gazelor naturale si a Conditiilor-cadru de valabilitate a
autorizatiei de functionare a obiectivelor/sistemelor de distributie a gazelor naturale, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1.165 din 9 decembrie 2004.

Alte acte normative din domeniul energiei ce au fost publicate in luna aprilie 2018:
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1. Ordinul ANRE nr. 42/2018 pentru modificarea si completarea Standardului de
performanta pentru serviciul de distributie si de sistem al gazelor naturale, aprobat prin
Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr.

162/2015, a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 302 din 04 aprilie 2018. Ordinul este
aplicabil incepand cu data intrdrii in vigoare a Regulamentului privind racordarea la sistemul de distributie a
gazelor naturale, aprobat prin Ordinul ANRE nr. 32/2017, cu exceptia pct. 5 al art. |, care intra in vigoare la data 1
octombrie 2018;

2. Legeanr.85/2018 privind constituirea si mentinerea unor rezerve minime de titei si/sau

produse petroliere a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 308 din 05 aprilie 2018 si
este aplicabila incepand cu data de 08 aprilie 2018;

3. Ordonanta de urgenta nr. 26/2018 privind adoptarea unor masuri pentru siguranta

alimentarii cu energie electrica, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 314 din 10 aprilie
2018 este aplicabila in perioada 15 aprilie 2018-30 iunie 2020;

4. Ordinul ANRE nr. 69/2018 privind modificarea si completarea Codului retelei pentru
Sistemul national de transport al gazelor naturale, aprobat prin Ordinul presedintelui

Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 16/2013 a fost publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 314 din 10 aprilie 2018 si este aplicabil incepand cu aceeasi datg;

5. Ordinul ANRE nr. 68/2018 privind abrogarea art. 2 alin. (3) din Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 97/2013 pentru
aprobarea regulilor privind achizitia energiei electrice pentru acoperirea consumului

propriu tehnologic aferent retelelor electrice a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr.315 din 10 aprilie 2018 si este aplicabil incepand cu aceeasi data;

6. Mentionam si incheierea din 06.04.2015 a Curtii de Apel Bucuresti privind solutionarea
actiunii in contencios administrativ formulata de reclamantii Bucur Izabela Claudia,
Banateanu Mirela Luminita, Hobai Valentin, Arsene Niculae, Bobeica Mihai, Lalu Mihai,
Arsenie Constantin Paulica, Nitescu lordan, Spiridon Constantin, Chirciu loana Roxana,
Dumitru Aurel, Sirbu Cristache, lon Adrian, Lepadatu Aurel si Florea Constantin in
contradictoriu cu paratele Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile de
Gospodarire Comunala si Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice Constanta,

avand ca obiect anulare act administrativ, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 318
din 11 aprilie 2018, prin care instanta a retinut ca din modalitatea de formulare a dispozitiilor art. 249 din Ordinul
nr. 91/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului public de alimentare cu energie termica, a
rezultat instituirea unei conditii suplimentare fatd de prevederile art. 30 din Legea nr. 325/2006 privind serviciul
public de alimentare cu energie termicad, si anume, aceea ca anterior anului 2007, intr-un condominiu sa fi fost
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efectuate deconectari individuale pentru a se aproba executarea unor deconectari ulterioare datei de intrare in
vigoare a regulamentului aprobat prin Ordinul nr. 91/2007. Astfel, a fost constatata de catre instanta nelegalitatea
normei atacate, prin care se adauga la lege, instituindu-se criterii noi de indeplinit pentru utilizatorul casnic care
solicita deconectarea de la sistemul de energie termicd, fiind avute in vedere in acest sens dispozitiile art. 30 alin.
(2) din Legea nr. 325/2006, care prevad conditiile in care se pot realiza debransari ale unui condominiu si
debransari individuale, fdrd a interzice posibilitatea unui consumator casnic de a renunta la serviciul de energie
termicd utilizat pand in acel moment. In acest sens. fara a avea un corespondent in Legea nr. 325/2006, norma
cuprinsa in art. 249 din Ordinul nr. 91/2007 este nelegald, pentru ca instituie o conditie suplimentara in cazul
deconectariiindividuale, sianume, aceea ca, in condominiul respectiv, sa fi fost executate deconectari individuale
anterior datei la care a intrat in vigoare regulamentul-cadru aprobat prin acest ordin mentionat. incheierea este
aplicabild incepand cu data de 11 aprilie 2018.

7. Ordinul ANRE nr. 63/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind monitorizarea de
catre Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei a programelor de
conformitate stabilite de operatorii de distributie sau de operatorii de inmagazinare a

gazelor naturale a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 335 din 17 aprilie 2018 si este
aplicabil incepand cu aceeasi data;

8. Ordinul ANRE nr. 67/2018 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a pietei

angro de energie electrica a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 342 din 19 aprilie
2018 si este aplicabil incepand cu aceeasi datg;

9. Ordinul ANRE nr. 88/2018 pentru modificarea ordinelor presedintelui Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei privind stabilirea tarifelor
reglementate pentru prestarea serviciului de distributie si aprobarea preturilor pentru

furnizarea reglementata a gazelor naturale a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr.361 din 26 aprilie 2018 si este aplicabil incepand cu data de 01 mai 2018;

10. Ordinele ANRE nr. 73-87 privind stabilirea tarifelor reglementate pentru prestarea

serviciului de distributie realizat de o serie de societati au fost publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 362 din 26 aprilie 2018 si sunt aplicabile incepand cu 01 mai 2018.

Pentru mai mulkt I'-d:"'l.'llll in I-"'IZJ.I'.I.T.’I.‘:( 25t H!.!'ll'fl.’ll_ ¥ rugam r'III:"Hllu’ll:I Sd Ne Contacd |.’||;'.

Voicu & Filipescu SCA

Strada GeneralErnestBrosteanunr. 31
Sector 1, Bucuresti, Cod 010527

Tel: +40 21 314-02-00

Fax:+40 21 314-0.2-90

E-maik office@vt.ro

Website: www.vi.ro



